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1 Premessa

Le conseguenze dei cambiamenti climatici in atto negli ultimi anni impongo a tutti di affrontare le
tematiche ed adottare un comportamento consapevole nellutilizzo delle risorse naturali. Le
organizzazioni produttive hanno un duplice ruolo in questo contesto; da un lato sono i soggetti che
subiscono le conseguenze dei cambiamenti climatici (es. dipendenza dagli andamenti climatici delle
stagioni produttive) e dall’altro assumono il ruolo di causa (& ormai noto che le emissioni di gas serra
hanno un effetto diretto sui cambiamenti climatici).

Il mercato &€ sempre piu attento a queste tematiche e alla possibilita di acquistare prodotti/servizi
tengono conto dell'impatto sulla sostenibilita delle produzioni e sulla capacita di dimostrare la riduzione
di consumo di risorse naturali.

Proprio per questo obiettivo, Novaripa - Cantina Ripa Teatina Societa Cooperativa Agricola (di
seguito Novaripa) ha adottato un Sistema di Gestione sviluppato secondo gli standard EQUALITAS -
Sostenibilita della filiera vitivinicola e la ISO 14001 con lo scopo di gestire le proprie attivita e
processi nel rispetto di requisiti di Sostenibilita. In particolare lo standard EQUALITAS prevede requisiti
oggettivi e verificabili per ciascuno dei pilastri della sostenibilita, ovvero quella ambientale (intesa come
la capacita di garantire la disponibilita e la qualita delle risorse naturali; in tale ottica 'organizzazione ha
rafforzato questo aspetto scegliendo anche la certificazione 1ISO 14001), quella sociale (intesa come la
capacita di garantire qualita della vita, sicurezza e servizi per i cittadini e una giusta remunerazione a
tutti gli attori della filiera che garantisca una sostenibilita e una qualita del prodotto finale) e quella
economica (intesa come la capacita di garantire efficienza economica e reddito per le imprese) e la
misura di indicatori ambientali (impronta idrica e carbonica), che un’organizzazione deve dimostrare di
gestire e migliorare, coinvolgendo tutta la filiera di riferimento.

Novaripa:

e & consapevole dell'importanza del ruolo di tutte le parti interessate ai suoi processi, alle materie
prime e accessorie nel raggiungimento di tale obiettivo e pertanto auspica che esso venga
compreso, condiviso e messo in pratica a sua volta

e vuole impegnarsi concretamente per I'attuazione dei 17 Obiettivi ONU, elencati nellAgenda
2030, con un riferimento a quelli che rientrano nella propria attivita e nelle proprie possibilita di
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L’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile individua i seguenti 17 Obiettivi da realizzare entro il 2030:
Sconfiggere la poverta

Sconfiggere la fame

Salute e benessere

Istruzione di qualita

Parita di genere
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6. Acqua pulita e servizi igienico sanitari
7. Energia pulita e accessibile

8. Lavoro dignitoso e crescita economica
9. Imprese, innovazione e infrastrutture
10. Ridurre le disuguaglianze

11. Citta e comunita sostenibili

12. Consumo e produzione responsabili
13. Lotta contro il cambiamento climatico
14. Vita sott’acqua

15. Vita sulla terra

16. Pace, giustizia e istituzioni solide

17. Partnership per gli obiettivi

Il Bilancio di Sostenibilita & redatto in un momento di ripresa dopo quello critico nella filiera italiana del
vino. La situazione attuale & incerta, infatti, il rallentamento economico, date le tensioni geo-politiche
internazionali e 'aumento dei costi legati alla produzione, all’energia e alla manodopera, rappresentano
per le diverse aziende agroalimentari, in particolare vitivinicole un rischio, vista anche la situazione
legata la calo dei conferimenti per 'anno 2023/2024 alla viticoltura abruzzese a causa degli attacchi di
peronospora, ma con una ripresa dalla vendemmia 2025.

Il Bilancio presenta i risultati e le iniziative che Novaripa, attraverso anche i nostri soci, vuole
promuovere attraverso un percorso che vuole garantire la sostenibilita a livello ambientale, economico e
sociale, secondo la certificazione EQUALITAS.

Questo Bilancio di Sostenibilita € un trampolino di lancio per definire il nostro passato, revisionare |l
presente e ridisegnare il nostro futuro.

Le azioni necessarie sono definite attraverso obiettivi di breve e medio termine, condivisi ampiamente tra
i Soci.

Le principali finalita progettuali riguardano:

e Perseverare nella realizzazione di prodotti di alta qualita;

¢ Investire maggiormente nell'identita e comunicazione del brand;

e Ottimizzare i processi interni al fine di migliorare i costi operativi.

2 Scopo e campo di applicazione

Il presento documento presenta tutte le nostre attivita, progetti e risultati ottenuti in ambito economico,
sociale e ambientale Novaripa si propone di allineare i propri obiettivi a quelli stilati nellagenda 2030
delle Nazioni Unite contribuendo in maniera concreta alla salvaguardia del pianeta, definendo obiettivi in
tal senso nell’arco di tutto il triennio di certificazione.

3 Metodologia

Il Bilancio di Sostenibilita si riferisce al periodo 2025 rappresenta uno strumento imprescindibile.
L’edizione attuale vuole essere uno strumento non solo di rendicontazione socio-ambientale, ma anche
una riflessione sull'identita, sui valori e sulle nostre prospettive future. Il documento verra condiviso sia
internamente che esternamente all’azienda secondo i canali stabiliti, per rendere partecipi i dipendenti e
gli stakeholder di tutte le iniziative presenti e future.

Il documento viene redatto secondo quanto indicato dallo Standard Equalitas e tiene conto dei rapporti
emersi con i propri soci, dipendenti, fornitori, clienti e consumatori. L’organizzazione & fermamente
convinta che la partita della competitivita si possa vincere soltanto attraverso un gioco di squadra reso
sempre piu forte da relazioni di trasparenza e lealta, attraverso il costante e continuo dialogo con tutti gli
stakeholder per condividere progetti, illustrare la politica e gli obiettivi, raccogliere segnalazioni.
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4 Governance
4.1 Inquadramento dell’organizzazione

4.1.1 La Nostra Storia

La cantina nasce nel 1969 come cooperativa tra 20 agricoltori. Oggi i membri sono 400 e gli ettari vitati
700, tutti in Abruzzo, regione in cui il 40% del suo territorio & dedicato alla fauna selvatica, parchi protetti
e dove spiaggie meravigliose si uniscono al paesaggio della montagna in una manciata di attimi.

La determinazione e la passione proveniente dalla natura del lavoro del contadino e la saggezza
derivante dalla sua lunga esperienza si riflette anche nelle decisioni imprenditoriali della struttura. Nel
2018 é iniziato un processo di rinnovamento aziendale sia strutturale con il raggiungimento delle
certificazioni IFS e BRC, ISO 14001 e ISO 45001, sia di immagine con il restyling dell'intera azienda. I
risultato & 2.000.000 di bottiglie che raggiungono una distribuzione mondiale, con numerosi
riconoscimenti.

Oggi Novaripa & vista come un punto di riferimento per la sua qualita nellintera regione, & una
cooperativa che lavora con lo spirito imprenditoriale. | vini Novaripa rappresentano l'impegno e il
sacrificio dei 400 coltivatori che lavorano sul campo, perché come dicono “L’'uva deve essere croccante”.
La qualita inizia dallUVA.

4.1.2 |1l Territorio

L' ABRUZZO e le sue ZONE: Verde, azzurro, viola, rosa, giallo... l'intensita di questa terra & racchiusa in
un’infinita combinazione di sfumature cromatiche che la natura gli ha donato, dal mare alla montagna in
una manciata di attimi un’unica vibrazione, energia pura.

L’Abruzzo € uno dei pochi posti al mondo in cui & possibile sciare e guardare la spiaggia allo stesso
tempo.

| parchi protetti, il mare e la montagna hanno plasmato lo stile e la filosofia di vita delle genti d’Abruzzo
che hanno un’alta qualita della vita: ’Abruzzo & stato classificato come uno dei migliori posti al mondo in
cui vivere.

E possibile distinguere 4 zone:

I'area sotto la montagna, dove in genere prevale il calcare;

zona di medio bassa collina, dove prevalgono l'argilla;

area pre-costiera, dove il terreno € in grande misto con l'argilla

zona marina dove la sabbia copre la maggior parte dell’area ma & sempre mischia ad argilla.

Novaripa ¢ il frutto di un terroir unico, mix tra mare, collina e montagna, tra le rigide temperature della
Maiella e la brezza del Mare Adriatico, per un suolo che va dal minerale a un impasto medio fino al
sabbioso. Caratteristiche capaci di esaltare gli autoctoni Montepulciano d’Abruzzo, Trebbiano, Pecorino
e Passerina, ma anche di donare un sapore caratteristico ad alcuni vitigni internazionali come Ilo
Chardonnay, il Viognier e il Pinot Grigio.

4.1.3 | nostri prodotti

Novaripa & espressione autentica dl un territorio, connubio tra uomo terra e stile di vita.

| vini di Novaripa provengono sia da vitigni autoctoni come il Montepulciano, Trebbiano, Pecorino e
Passerina, ma l'aspetto che contraddistingue la produzione & la sfida dei coltivatori di Novaripa per
creare vini provenienti da uve internazionali coltivati in una terra cosi variegata in termini di terroir:

L’Abruzzo ha la montagna piu grande del centro e sud ltalia e molto vicino vi & la costa adriatica.
Pertanto, I'elevata escursione climatica, la temperatura fredda dalle montagne, la brezza del mare, il
territorio misto che va da minerale a medio impasto fino al sabbioso dona ai classici vitigni internazionali,
come lo Chardonnay, il Viognier un sapore caratteristico e paradossalmente autoctono. Un marchio di
fabbrica abruzzese a vitigni internazionali.
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| nomi dei vini nascono tutti da elementi che raccontano il vino stesso: Sagoma, riprende la silouhette dei
vigneti, Agronica deriva da “Agros”, ossia terra, campo, Monatic deriva dall’'unione di Luna (Moon) e
Lunatico e descrivono l'influenza della luna sulle attivita degli agricoltori. Spyro & legato alla storia del
paesino di Ripa Teatina dove i primi 20 coltivatori avevano la loro terra. Rocky Marciano Montepulciano
€ un omaggio allimpegno all’eccellenza del grande campione e questo vino & ottenuto da uve della terra
natale del padre di Rocky Marciano: Ripa Teatina

Attualmente la Cantina:

ha una base sociale & composta da 282 Soci;

ha circa 600 HA di superfice vitata;

ha circa 40 HA di biologico, tra vino bianco e rosso;

nel periodo di riferimento ha conferito circa 27.297,50 q.li di uve.

4.1.4 La Sostenibilita per Novaripa

Sostenibilita, non rappresenta uno stato immutabile, ma un processo in costante mutamento e
cambiamento, atto a coniugare le tre dimensioni su cui si basa lo sviluppo di un’azienda e la
certificazione Equalitas: sostenibilita ambientale, sostenibilita economica, sostenibilita sociale.

La sostenibilita ha un peso nella selezione degli investimenti e nella valutazione dei risultati.

Lo standard Equalitas rappresenta un sistema di gestione

SOSTENIBILITA
ECONOMICA

SVILUPPO
SOSTENIBILE

Sostenibilita Ambientale

La nostra azienda si impegna a ridurre le emissioni nocive e i rifiuti. Le nostre iniziative sono a favore
della tutela del territorio, di cui siamo ospiti, e contro I'inquinamento, attraverso azioni di riutilizzo delle
risorse e innovazione

Sostenibilita Economica
Proponiamo un modello per lo sviluppo aziendale e dei nostri soci che generi una crescita duratura,
grazie alla creazione di reddito e lavoro. Siamo attenti nella salvaguardia di ogni forma di diversita.

Sostenibilita Sociale

Il principio ispiratore di Navaripa & quello dell'unione di piu persone, i nostri soci, e cerchiamo di
valorizzare la parita di genere e l'etica del lavoro, rispettando le diversita culturali e la stabilitd sociale
dell’'uomao.

Investiamo continuamente sulla formazione e ricerca, seguendo i principi di sicurezza e qualita
alimentare e sostenibilita.
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Il benessere dei nostri soci e dipendenti &€ importante, a tal proposito la sottoscrizione di un codice etico

condiviso esprime al meglio il nostro impegno e le nostre responsabilita etiche delle attivita aziendali

assunti dai Dirigenti e dipendenti.

Novaripa richiede ai dipendenti ed ai principali stakeholder una condotta in linea con i principi generali

del nostro codice.

Novaripa mira a garantire conformita alle leggi, trasparenza e correttezza gestionale, alla base c’é

fiducia e cooperazione, principi in cui crediamo fortemente. Esigiamo dai nostri dirigenti, collaboratori e

dipendenti in genere, il rispetto di tutte le norme vigenti, dei CCNL, dello Statuto e dei Regolamenti

interni, in caso contrario la nostra Societa non iniziera o proseguira rapporto alcuno.

Crediamo nella formazione continua e nella sensibilizzazione su problematiche attinenti al codice etico.

Il benessere dei nostri dipendenti & al centro della politica della nostra societa che pertanto si impegna a:

e Rispettare le leggi e le normative in materia di diritto del lavoro, garantendo I'applicazione di contratti
collettivi, Raccomandazioni ILO

e Non usufruire o favorire il lavoro infantile

¢ Non servirsi o favorire 'uso di lavoro obbligato

o Rispettare il diritto dei lavoratori di aderire ad associazioni di propria scelta e il diritto alla
contrattazione collettiva

¢ Evitare alcuna forma di discriminazione in base a razza, ceto sociale, origine nazionale, religione,
invalidita, sesso od orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica, eta, etc.

o Reprimere comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico, abusi, che siano sessualmente
coercitivi, minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento

e Rispettare l'orario lavorativo previsto dalle leggi e normative vigenti e adueguati agli standard si
settore

e Garantire il rispetto dei minimi per la retribuzione

e Attenersi quanto previsto dal CCNL di categoria relativamente alle pratiche disciplinari

e Predisporre un efficiente sistema di gestione per la prevenzione di eventuali incidenti, infortuni e
malattie lavorative, salvaguardare la Salute e la Sicurezza sui luoghi di lavoro e ridurre i rischi per
la salute e la sicurezza dei lavoratori. Ove non possibile € indispensabile una vigilanza

e Garantire una formazione regolare e documentata al fine di aumentare le competenze e la
consapevolezza in materia di qualita dei prodotti e sicurezza ambientale

e Predisporre un riesame periodico della politica e della valutazione del rischio, e monitoraggio delle
prestazioni

¢ Implementare una politica della Responsabilita Sociale attraverso anche la collaborazione dei propri
fornitori

L’Organizzazione garantisce stabilitd economica ai propri soci e soddisfa i requisiti normativi, legislativi,
regolamentari e contrattuali applicabili, in riferimento al panorama legislativo inerente alla sicurezza
igienica dei prodotti alimentari al fine di produrre prodotti legali, sicuri e di qualita, assumendosi in ogni
caso le responsabilita relative nei confronti dei clienti

4.2 Profilo organizzativo e governance

La Cantina Novaripa € una cooperativa sociale; il Consiglio di amministrazione & investito dei piu ampi
poteri per la gestione della societa, esclusi solo quelli riservati allassemblea dalla legge e dallo statuto.
Spettano al Cda le seguenti decisioni:

e gli adempimenti dello statuto a sopravvenute disposizioni normative;

e |a fusione per incorporazione di una societa il cui capitale sociale sia posseduto almeno al

novanta per centro della cooperativa.

Il consiglio di amministrazione pud delegare parte delle proprie attribuzioni, ad eccezione delle materie
prime previste dall’articolo 2381 del codice civile, nonché di quanto previsto dall’articolo 2544 del codice
civile in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle decisioni che incidono sui
rapporto mutualistici con i soci, ad uno o piu dei sui componenti, oppure ad un comitato esecutivo
formato da alcuni amministratori determinano il contenuto, i limiti e le eventuali modalita di esercizio
della delega.
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Il presidente del Consiglio di amministrazione ha la rappresentanza della cooperativa di fronte ai terzi e
in giudizio. La rappresentanza della cooperativa spetta, nei limiti delle deleghe conferite, anche ai
consiglieri delegati, se nominati.

Il presidente del Consiglio di amministrazione, nei limiti delle deleghe ad esso conferite, ad altri
consiglieri oppure ad estranei, con I'osservanza delle norme legislative vigenti al riguardo.

4.2.1 Politica

La Cantina Novaripa si impegna fortemente nel cercare di raggiungere livelli di miglioramento continuo
della qualita, autenticita, legalita e della sicurezza dei propri prodotti, in modo da rispondere prontamente
a tutte le sollecitazioni provenienti dal mercato e tendere a livelli di eccellenza, migliorando le prestazioni
in termini di sostenibilita.

A tal fine, la Direzione intende assicurare il conseguimento di questa strategia attraverso:

o il soddisfacimento dei requisiti normativi, legislativi, regolamentari e contrattuali applicabili, che
diventano sempre piu importanti e pressanti, soprattutto in riferimento al panorama legislativo
inerente la sicurezza igienica dei prodotti alimentari nonché qualsiasi altro requisito sottoscritto e
che andra a sottoscrivere, in tema di Salute e Sicurezza dei lavoratori, ambiente, oltre alle
convenzioni e le Raccomandazioni ILO, che riguardano il diritto del lavoro;

o [l’attenzione all’lambiente ed alla sua sostenibilita, svolgendo le proprie attivita limitando
l'inquinamento del territorio, nel rispetto delle leggi di riferimento,

o [l’attenzione ai lavoratori ispirandosi ai principi di gestione etica nel rispetto dei diritti dei
lavoratori e ponendo attenzione a migliorare continuamente le condizioni di lavoro, con
particolare impegno a:

o rispettare tutte le leggi nazionali e le convenzioni che riguardano il diritto del lavoro e la tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori

o non usufruire di (o favorire I'utilizzo di) lavoro infantile

non usufruire o favorire 'uso di lavoro obbligato

o garantire un luogo di lavoro salubre e sicuro, realizzando le misure per la prevenzione di incidenti e
danni alla salute sul luogo di lavoro, assicurando che tutto il personale, anche di nuova
assunzione, riceva una formazione regolare e documentata in materia di salute e sicurezza

o rispettare il diritto dei lavoratori di aderire ad associazioni di propria scelta e il diritto alla
contrattazione collettiva

o non attuare alcuna forma di discriminazioni in base a razza, ceto, origine nazionale, religione,
invalidita sesso, orientamento sessuale, appartenenza sindacale o affiliazione politica, eta

© non consentire comportamenti, inclusi gesti, linguaggio o contatto fisico, che siano sessualmente
coercitivi, minacciosi, offensivi o volti allo sfruttamento

o adeguarsi all’'orario lavorativo previsto dalle leggi in vigore e agli standard del settore

o garantire il rispetto dei minimi retributivi legali, in modo che il salario soddisfi comunque i bisogni
essenziali e che una parte del reddito rimanga comunque a disposizione

o rispettare quanto previsto dal CCNL di categoria relativamente alle pratiche disciplinari e quanto
previsto dal Sistema sanzionatorio interno, condiviso con le Rappresentanze sindacali e dei
lavoratori per la sicurezza e l'etica;

o assicurare che tutto il personale, anche di nuova assunzione, riceva una formazione regolare e
documentata al fine di: aumentare le competenze in materia di qualita dei prodotti, aumentarne la
consapevolezza per quel che riguarda 'ambiente, stimolare la partecipazione per quanto attiene la
sicurezza, la sostenibilita, informarli sui diritti e sui principi etici che I'azienda garantisce;

e il controllo procedurizzato delle attivita, in maniera marcata per quelle che hanno un impatto
diretto sulla qualita, legalita, autenticita, sulla sicurezza alimentare e sostenibilita, modulando le
azioni di monitoraggio in base alla valutazione dei rischi e garantendo una attenzione privilegiata
per tutti gli aspetti ritenuti piu critici;

e lo sviluppo di una cultura per la qualita, sicurezza alimentare e sostenibilita e 'adozione di un
sistema di feedback dei dipendenti sulle tematiche relative a questi aspetti e I'attenzione alla
formazione del personale che opera in azienda;

(@]
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e |a gestione della comunicazione delle informazioni sufficienti sugli argomenti inerenti la
sicurezza alimentare e alla sostenibilita in riferimento a tutta la filiera pertinente: dai soci ai
fornitori alla clientela, ai partner esterni allorganizzazione, ai responsabili e al personale interni,
al fine di assicurare la disponibilitd con prontezza ed efficacia; a tal proposito la Cantina ha
definito un processo di comunicazione apposito per tenere sotto controllo con continuita tutti
questi aspetti

o il riesame e il miglioramento continuo dei propri prodotti e del proprio sistema di gestione anche
attraverso la diffusione della cultura della qualita, sicurezza alimentare e sostenibilita a tutti i livelli
dell'organizzazione e I'adozione di un sistema di feedback dei dipendenti sulle tematiche relative,
la cura della crescita professionale per tutto il personale dell’organizzazione, lo sviluppo tecnico
delle proprie risorse.

La Cantina & consapevole che l'obiettivo della garanzia della qualita, legalita, autenticita, sicurezza
alimentare e sostenibilita, dei propri prodotti richiede un impegno costante da parte di tutto il personale
operativo e che esso pud essere raggiunto con successo solo attraverso un approccio sistematico a
queste tematiche.

La Direzione crede in questo e si impegna a diffondere e promuovere la qualita, la sicurezza alimentare
e la sostenibilita nell’organizzazione e lungo lintera filiera alimentare, nonché I'implementazione dei
requisiti degli standard per la Sicurezza Alimentare.

4.2.2 Gestione dei fornitori

Novaripa pone grande attenzione alla selezione e alla scelta dei propri fornitori che rappresentano uno
stakeholder importante per tutta l'organizzazione in quanto assumono un ruolo chiave nella
realizzazione dei nostri prodotti. La politica di qualificazione e valutazione dei fornitori adottata si basa
non solo sulla verifica di requisiti tecnici ed organizzativi (in relazione ai prodotti/servizi offerti) ma anche
sul rispetto di criteri di sostenibilita ambientale, economica e sociale. Un nostro fornitore & selezionato e
valutato, infatti, per il rispetto e applicazione di requisiti etici verso i lavoratori (rispetto dei diritti umani,
dei diritti dei lavoratori, tutela contro lo sfruttamento dei minori, garanzie di sicurezza e salubrita sul
posto di lavoro etc), attribuendo ad ognuno di essi un indice.

5 Sostenibilita Ambientale

La sostenibilita ambientale rappresenta un ruolo centrale nella nostra produzione, che vorremmo
incrementare nel corso degli anni.

[l nostro impegno mira a salvaguardare l'integrita dellambiente durante le attivita operative inerenti la
produzione per migliorare le proprie prestazioni ambientali; in tal senso I'adozione di un sistema di
gestione ambientale secondo i requisiti della 1ISo 14001 vuole essere un impegno concreto in quetsa
direzione.

Produciamo attraverso metodi di produzione integrata che prevede un basso utilizzo di fitofarmaci, in tal
modo possiamo rendere pit compatibili le nostre attivita con la Comunita per scelte sostenibili.

5.1 Scelte dell’utilizzo/ riutilizzo della tipologia di packaging

Nel corso di questi ultimi anni la Cantina ha iniziato ad utilizzare bottiglie in vetro “leggere” rispetto a
quelle “pesanti” e si pone come obiettivo di incrementarne 'uso di un 5% su altre linee, compatibilmente
con le richieste del mercato ed i vincoli economici; nel corso del 2024 si & provveduto (per alcune
referenze e alcuni clienti a passare da una bottiglia di 485 gr di peso ad una di 420 gr, per un totale di
30.000 bottiglie I'anno).

Nel 2025 circa il 98% di bottiglie di formato da 0,75 It & stato acquistato con peso < 420 gr, come da
tabella seguente:
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PEZZI ACQUISTATI - RISPETTO Sustainable Wine Roundtable (SWR) Bottle Weight Accord Percentuale “::::i't':r:"ma riciclata
CODICE FORMATO BOTTIGLIA0,75 COLORE PESO 2025- pz % Enovetro Stilvetro
333 BORGOGNOTTATS SCURA 400 42630 26% OAK 75% 75-80%
327 BORGOGNOTTA TV SCURA 400 18471 11% OAK75% 75-80%
331 BORGOGNOTTATS CHIARA 400 5684 3% OAK75% 75-80%
328 BORGOGNOTTATV CHIARA 400 4261 3% OAK75% 75-80%
330 CONICA 420TS SCURA 420 46992 29% UVAG 50 -88% -
336 CONISCA 420 TV SCURA 420 26999 17% UVAG 50 -88% -
326 BORDOLESE STD TS SCURA 345 8148 5% OAK 75% 75-80%
3UV1STD BORDOLESE STD TV SCURA 345 6524 4% OAK75% 75-80%
338 BORGOGNA AUTHENTIQUE SCURA 650 3042 [ 2% | OAK75% 75-80%
Totale Pz 162751 100%
Totale Pz con peso < 420gr 159709 98%
Totale Pz con peso >420gr 3042 2%

Inoltre quasi tutte le bottiglie sono realizzate con materiale di riciclo superiore al 50% di materia prima.
Anche rispetto al tappo, la Cantina utilizza prodotti di qualita Nomakork provenienti da riciclo di materiali;
questi prodotti sono utilizzati con successo anche su linea di alta gamma (es. Dovizia).

Per quanto riguarda la vendita di prodotto sfuso, la Cantina si & dotata di sistemi di lavaggio dei
contenitori, favorendo il riutilizzo di quelli che il cliente porta e che chiede di riempire, limitando I'acquisto
di nuovo packaging.

5.2 Materiali (prodotti enologici, detergenti e sanitizzanti, packaging)

5.2.1 Incidenza dei prodotti di detergenza

Detergenti 2022 2023 2024 2025

u.m. Acquisto £ Acquisto £ Acquisto £ Acquisto £
SODA CAUSTICA + DETERGENTI kg 28.540,00| 8.277,62€ | 27.05500] 7.657,65€ |  5.800,00| 2.03500€ |  5.100,00 ND

kg

Total 28540 8.277,62€ 27055] 7.657,65€ 5800[ 2.035,00€ 5100 - €
Variazione % nd nd -5% -7% -79% -73% -12% -100%
|Kg/ hl lavorati | [ soiv/or | | o405 | | o059 ] | o036 | |
|Variazione ke/ hl % | | | [ sovjor | | 85%] | 39%] |
|€/hl lavorati | [ soiv/o! | | 0,11€ | | 0,02€ | | - €] |

‘Variazione %/ hl % | | | | ‘ | | | ‘ |

5.2.2 Incidenza dei prodotti enologici
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Lavorazione/Fase Prodotti enclogici 2022 2023 2024 2025
u.m. Acquisto € Acquisto € Acquisto € Acquisto €
GOMMA ARABICA kg 100 537,00 € | 3.180,00 10.513,00€ | 2.800,00 8.628,00 €
CMC kg 880 2.288,00 £ 1056 2.618,00€ 950 3.065,00 €
ACIDO METATARTARICO kg 100 1.506,00 £ 100 1.176,00€ 75 966,00 £
POLIASPARTATO kg 50 - £ 960 7.380,40€ &0 435,00 €
ALGINATO kg S50 149500 € 25 J5,00€
STABILIZZANTI COADIUVANTE D FILTRAZIONE kg 650 5.578,00€ 300 2.655,00€ 500 4.850,00 € 6.301.00
ATTIVANTE ORGANICO kg G370 21.030,00% 170 2.680,50€ 320 S5.878,50%
GELATINA kg 1500 11.250,00€ 180 3.960,00€ 45,00 990,00 £
CARBONE ATTIVO kg 400 1.99200€ 100 625,00 €
FVPP kg 775 273242 € 319,36 5.844 28 € 260 3.860,00 €
CHIARIFICANTE kg 470 3.35000 £ 280 2.650,00 €
BENTONITE kg 250 1.260,00 € 300 645,00 €
TANNINDG kg 4.5 1.240,00 £ ] 3.860,00 €
INVECCHIAMENTO TANNING kg 40 1.660,00 £ 10 450,00 € 330 3.51800€ 153
LEGNO kg 1350 8.730,00 € 870 5.795,00€ 1180 7.18500€
ACIDO ASCORBICO kg 2680 7.35200€
ACIDO ASCORBICO kg 100 900,00 € 100 400,00 € 100 420,00 €
SORBATO DI POTASSIO kg 150 380,00 £ 150 340,00 € 50 24250 €
ANTIOSSIDANTI SOLFOROSA LIGUIDA kg 4200 4.83000 € 1400 1.890,00 € 2038 2.84200€ 2185
METABISOLFITO DI POTASSIO kg 2400 7.440,00 € 1200 3.720,00€ 1200 2.520,00 €
AZOTO kg 11 1544355 € 11 280135 € 4 1.664,00€
SOLFATO DI AMMONIO kg 2200 3.68500€
ACIDO TARTARICO kg 150 840,00 €
CORRETTORI DI ACIDITA' ACIDO CITRICO kg 1600 6.260,00 £ 1500 2.630,00 € 625 S50,00 £ 2150
ACIDO CITRICD kg 1250 1.890,00 £
ACIDO FUMARICO kg 200 1.060,00 €
LIEVITI LIEVITO kg 504 13.67800% 310 8.375,00€ 770 16.220,00 £ 220
ENZIMA kg 254 5.97500€ 50 1.700,00 € 100 3.275,00€
Total 25.178,50| 113.121,81 € |14.480,36| 76.023,51 € |13.147,00| 70.888,00 € |11.109,00 = iF
Variazione % nd nd -42% -33% -9% -7% -16% -100%
[kg/ hi lavorati [ soivjorl | [0,21683¢] [0,134153] [0,078795 |
[Variazione kg/ hl % [ [ [ soivjol | [ s8% | [ a1% | |
[€/nl lavorati [ a#Divjor | [ 114€] [ o72€] [ - €] |
[variazione %/ hl % [ [ [ soiv/o! | EE [ 100% | |
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5.3 Monitoraggio dei consumi

Nell'ottica dell’attenzione allambiente e alla gestione dei consumi, Novaripa ha intrapreso un percorso di
monitoraggio dei propri consumi. Alcuni di essi non sono confrontabili in quanto non sono disponibili quelli per i
periodi antecedenti a quello oggetto di valutazione, ma costituiscono un elemento di base e di partenza per
valutazioni ed obiettivi futuri.
In particolare, per il periodo oggetto del presente documento, si registrano i seguenti consumi:

(KW/h)

CONSUMI ELETTRICI

CONSUMI GAS
NATURALE (m?)

CONSUMI IDRICI
(m?)

N~ e =
- - «® o
/ — \ ‘ b
Anno 2024 823.829 3.995 9.87
Anno 2025 682.054 3.915 8.154

L’organizzazione ha da qualche anno installato un impianto fotovoltaico che contribuisce alla riduzione dei consumi
di energia elettrica ed € a servizio di parte delle attivita di cantina.

5.4 Rifiuti

rifiuti prodotti
CER Descrizione CER 2022 2023 2024
150101 cartoni e carta
150107 vetro
150102 plastica
020705 rifiufi fangosi 135.300,00 §7.240,00 50.100,00
020701 acque reflue di lavaggio 176.880,00 &.280,00 ND
190801 vaglio
170604 materiali isolant
150106 imballaggi materiali misti
170802 materiali costruzione diversi da 170801
150110 imbal lagg contenentl sost pericolose 650,00 820,00 780,00
170407 metal li misti
080318 toner
080312 Scarti di inchiostro contenenti sostanze pericolose
170405 materiali ferrosi
020704 scard inutilizzabili per il consumo e la frasfommazione
altri materiali isolanti contenenti o costituiti da
170603 sostanze pericolose
170201 legno
150104 imballaggi metallici
150203 assorbent ,matenali filtranti , stracci e ind protettivi
160506 sostanze chimiche di laboratorio
[&nne I 2027] 2023 2024]
[kg rifiuti totali prodotti | 312.520,00 | 106.340,00 | 90.880,00 |
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6 Sostenibilita Sociale

6.1 Le persone

Novaripa pone grande attenzione alla valorizzazione delle competenze delle risorse umane, in quanto le riconosce
come elemento indispensabile per il successo. Tutti i nostri collaboratori sono infatti considerati un imprescindibile
fattore di crescita aziendale. La Politica aziendale si fonda sulla collaborazione e sul lavoro di squadra; a tal
proposito tutti i dipendenti sono continuamente formati e le loro esigenze formative sono annualmente prese in
esame dalla Direzione che contribuisce a definire un percorso di crescita annuale al fine di aumentare le qualifiche
professionali di ciascuno. | risultati positivi dell’'azienda sono resi possibili da ogni singolo dipendente che svolge |l
proprio lavoro con impegno e professionalita.

Novaripa opera in modo da offrire a tutti i potenziali collaboratori, le medesime opportunita di lavoro, facendo in
modo che tutti possano godere di un trattamento equo, basato unicamente su criteri di professionalita, competenza
e merito, senza discriminazione alcuna. La selezione del personale & svolta secondo criteri € meccanismi volti al
rispetto e alle pari opportunita.

Novaripa ribadisce in questo contesto il rifiuto ogni tipo di discriminazione e pressione di qualsiasi provenienza, al
fine di favorire 'assunzione o I'affidamento di incarichi a persone sulla base di scelte oggettive e di specificita
legate alla figura professionale da inserire nell’'organico. Una volta concluso il processo di selezione, I'inserimento
del dipendente viene accompagnato da iniziative mirate a informare la nuova risorsa riguardo tutto cid che le possa
permettere un’inclusione in azienda rapida ed efficace. In particolare, vengono realizzati colloqui con i responsabili
delle varie aree aziendali in modo tale che il neoassunto possa conoscere globalmente 'azienda ed & previsto un
periodo di affiancamento al responsabile al fine di agevolare il corretto adattamento della persona al lavoro in
team.

Alla data attuale i dati relativi al personale sono i seguenti:

% assunzione

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2023 2024 2025
W Determinato 57% 59% 55%
B Indeterminato 43% 41% 45%

Questa percentuale & influenzata dal numero di stagionali, in funzione dell’annata.

La distribuzione per genere & la seguente:
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Dipendenti per genere

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

2023 2024 2025
Donna 57% 37% 50%
® Uomo 43% 63% 50%

La distribuzione dell’eta & la seguente.

Eta dei dipendenti

m<30 ®w30e50 »>50

Tutto il personale proviene dall’ltalia.
La tabella seguente mostra la specializzazione delle figure tra quelli a tempo indeterminato:

SETTORE NR
OPERAIO SPECIALIZZATO 6
IMPIEGATO 4

In merito al fenomeno del turnover, si riscontrano i seguenti dati:

2023 2024 2025
N° di contratti cessati prima della
: : Nessuno Nessuno Nessuno
conclusione del rapporto di lavoro
Assunti esclusi gli stagionali . la tem.p° Nessuno Nessuno
indeterminato
Utilizzo del congedo parentale Nessuno Nessuno Nessuno

6.2 Sicurezza nei luoghi di lavoro
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Le persone sono al centro della nostra Cooperativa e pertanto la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro &€ per noi
centrale. Per questo garantiamo il rispetto delle normative in materia di prevenzione dei rischi per assicurare la
salute e sicurezza di tutti i nostri lavoratori promuovendo le azioni necessarie per assicurare I'incolumita di tutti. In
questo percorso un ruolo centrale & svolto dalla formazione e informazione sui rischi assicurando mezzi e
dispositivi di protezione individuale. Siamo fermamente convinti che salute, sicurezza e dignita delle persone, oltre
che a mantenere un clima interno sereno e contenere I'assenteismo, contribuiscono a garantire migliori
performance sia in termini di quantita sia di qualita delle attivita rivolte ai clienti e agli stakeholders esterni in
generale. L'obiettivo che l'organizzazione si pone & quello di intensificare le azioni di sensibilizzazione sulla
sicurezza per aumentare la consapevolezza del personale sui temi specifici.

L’organizzazione € certificata ISO 45001.

6.3 Formazione e welfare aziendale

Sviluppiamo capacita e competenze aggiornando annualmente la formazione di tutti i dipendenti sia attraverso una
formazione costante on the job che si concretizza con l'affiancamento di alte figure professionali senjor sia
attraverso la partecipazione a webinar, corsi di alta formazione e incontri specifici con esterni/consulenti su temi
specifici inerenti al’lambito della sostenibilita.
Al fine di migliorare il benessere di tutti i nostri lavoratori abbiamo istituito un sistema di welfare aziendale che
prevede diverse misure per tutti i dipendenti, ovvero:

- Listino prezzi con scontistica particolare

- Accordi con aziende del territorio per scontistiche particolari ai dipendenti e collaboratori della Cantina,

esempio: Abbigliamento di lavoro, Assicurazione RCA (Responsabilita Civile Auto) e altre Assicurazioni
- Consegna di vestiario brandizzato: pantaloni, felpe, gilet, cappotto (colorato), cappelli
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- Corsi di formazione professionale e qualificante

6.4 Rapporti con la comunita e il territorio

Per noi l'idea di sostenibilita sociale implica quindi il diritto di vivere in un contesto che possa esprimere le
potenzialita di ogni individuo, ridando forte importanza al valore umano. |l nostro obiettivo & contribuire

attivamente a superare le disuguaglianze e le barriere formative.

Nel corso del periodo di riferimento per il presente bilancio, 'organizzazione ha effettuato donazioni per le seguenti

attivita sul territorio: Progetto Continenti

Ogni anno, inoltre, 'organizzazione provvede a sponsorizzare alcune associazioni che effettuano attivita sociali sul

territorio, ovvero:

Premio Rocky Marciano,
luglio 2025

Overtime.

Il festival per chi allenalil
corpo e la mente.
Macerata 8-12 ottobre 2025.
Quindicesima edizione.

Degustazione vino e castagne
2 novembre 2025

Sono attive delle convenzioni con Universita di Teramo e Universita di Bologna ALMA MATER STUDIORUM.
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7 Sostenibilita Economica

7.1 Andamento economico

Le considerazioni riportate in questo paragrafo sono relative a quanto riportato nell’ultimo bilancio di
esercizio 2024/2025, ovvero al 31/07/2025 in occasione della Relazione al bilancio chiuso il 31/07/2025.
La societa € una cooperativa agricola che opera nel settore vinicolo trasformando i prodotti conferiti dai
soci e commercializzando vino in Italia e all'estero. La gestione operativa é stata improntata al
conseguimento del miglioramento delle condizioni economiche dei soci e dellleconomia locale in
conformita al carattere cooperativo della societa, di cui alla legge 59/92.
Le attivita viene svolta nella sede di Ripa Teatina e non vi sono altre unita locali.
Il risultato del conferimento & pari ad euro 3.578.812. La vendemmia 2024 é stata caratterizzata da una
produzione in ripresa rispetto alla disastrosa vendemmia 2023 anche se lontana rispetto alla media degli
ultimi anni poiché gli effetti della peronospera e di alcuni eventi atmosferici hanno avuto ripercussioni
nello sviluppo vegetativo delle uve anche nel 2024. A livello nazionale la vendemmia ha fatto registrare
circa 44 milioni di ettolitri prodotti con un incremento del 8% rispetto al 2023, con una distribuzione
disomogenea sul territorio nazionale poiché alcune regioni sono rimaste piu penalizzate da condizioni
climatiche avverse. Nonostante alcune criticita atmosferiche in generala la qualita delluva raccolta &
stata buona con punte di eccellenza. In Abruzzo la stagione & stata caratterizzata da un lungo periodo di
caldo intenso e siccitda con una elevata maturazione delle uve. Fortunatamente non si sono registrate
precipitazioni violente o grandinate diffuse che abbiamo compromesso il raccolto. La qualita delluva &
stata molto buona poiché le vigne hanno potuto beneficiare di condizioni generali che hanno mantenuto
un buon stato sanitario. La produzione di vino regionale & ancora significativamente inferiore rispetto alle
precedenti in condizioni normali; infatti, rispetto alla vendemmia 2022 il calo & stato pari al 35%. La
produzione regionale € stata di 2,08 milioni di ettolitri.
Nella nostra cooperativa i soci hanno conferito 77.849,40 q.li di uve con un montegradi pari a
1.378.385,59 gradi che ha determinato prezzo medio al quintale di 46,09.
La composizione dei conferimenti & stata la seguente:

* uve rosse q.li 38.328;

* uve bianche q.li 39.521.
Dalla trasformazione delle uve sono stati prodotti:

* 8.900 hl di vino rosso comune

* 1.500 hl di vino rosso IGT

+ 18.700 hl di vino rosso DOC

* 14.500 hl di vino bianco comune

* 9.200 hl di vino bianco IGT

« 3.500 hl di vino bianco DOC.

Tali quantita sono state vendute e consegnate ad eccezione del vino ancora in giacenza pari a
complessivi 20.708 hl

Il valore della produzione é passato da 3.737.748 a 6.590.942 con un incremento del 76,33%.
La cooperativa ha fatto registrare le seguenti variazioni rispetto all'esercizio precedente:

+ vendita vino in cisterna +33,35%

« vendita vino confezionato mercato Italia - 14,71%

« vendita vino confezionato mercato estero + 19,27%

* incassi punto vendita cantina - 14,33%

+ vendita sottoprodotti 106,57 %

» vendite prodotti agricoli + 28,58%

* servizi di imbottigliamento + 15,64%




OVARIPA BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ Rev. | 00 del 31/01/2025
‘ o Pag. 17 di 23

L'andamento dei ricavi riflette la stagione di ripresa del 2024 con incrementi importanti fatti registrare
nella vendita del vino in cisterna e del mercato estero. Si registra, al contrario, una contrazione delle
vendite all'ingrosso e al dettaglio del vino confezionato. Per questi ultimi due canali di vendita pesano la
rimarcata contrazione dei consumi di vino fatta registrare nell'ultimo anno. A livello nazionale nel canale
"fuori casa" (ristoranti, bar e locali) i consumi di vitto sono calati del 12% rispetto allo stesso periodo
dell'anno precedente, mentre nella GDO la riduzione €& pari al 4,5%. Le cause di questa tendenza alla
contrazione dei consumi sono da ricercarsi nelle peggiorate condizioni economiche con evidente
riduzione del potere di acquisto, nel cambio di abitudini soprattutto tra i giovani consumatori che
preferiscono altre bevande e nella concorrenza sempre piu aggressiva delle altre bevande.

La societa ad ogni modo si sta adoperando per produrre vini che riscuotano un maggior interesse tra i
consumatori quali bianchi e rosati.

| costi della produzione sono passati da 3,656.638 ad 6.521.797 con un incremento del 78% per effetto
delle maggiori quantita di prodotto trasformato e dei maggiori prezzi di conferimento riconosciuti ai soci.
Si sottolinea che l'incremento dei costi di produzione & proporzionale rispetto all'incremento dei ricavi,
segnale che la cooperativa mantiene un equilibrio economico pur in presenza di stagioni che hanno
produzioni molto variabili. Il Consiglio di amministrazione ha compiuto e continuera a compiere ogni
sforzo necessario al fine di ottimizzare e ridurre al minimo i costi di produzione compatibilmente con
I'esigenza primaria di garantire ai propri clienti prodotti con standard qualitativi eccellenti.

7.2 Certificazioni

La Cantina, nel corso di questi ultimi, ha ottenuto diverse certificazioni di organizzazione, ovvero:
e Regolamento (UE) 2018/848 relativo alla produzione biologica e all'etichettatura dei prodotti biologici dal
2020;
Sicurezza alimentare secondo gli standard BRC e IFS, dal 2016;
Ambiente secondo i requisiti ISO 14001, dal 2023
Sicurezza nei luoghi di lavoro, dal 2023
Equalitas OS, dal 2023.

7.3 Premi e riconoscimenti

[l nostro team tecnico ed enologico ha lavorato per offrire ai clienti prodotti di alta qualita e garantiti da un
punto di vista igienico-sanitario.

L’instancabile lavoro di questi uomini e donne ha ottenuto importanti premi e riconoscimenti
internazionali di seguito riportati negli ultimi anni:

Linea Etichetta/riconoscimento

Anno 2024

Passerina 2023: Luca Maroni 92 points
Pecorino 2023: Luca Maroni 94 points
Pinot grigio 2023: Luca Maroni 94 points
Trebbiano 2023: Luca Maroni 94 points
Cerasuolo 2023: Luca Maroni 94 points
Montepulciano 2023: Luca Maroni 94 points

Anno 2023

Montepulciano 2022: Luca Maroni 95 points
e Passerina 2022: Luca Maroni 93 points

e Pecorino 2022: Luca Maroni 93 points

e Cerasuolo 2022: Luca Maroni 94 points

Anno 2022

e Pecorino 2021, 92 points Luca Maroni
e Passerina 2021, 93 points Luca Maroni
e Montepulciano, 95 points Luca Maroni

Anno 2021:
e Montepulciano 2017, bronze Medal with 87 points at Decanter
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Linea Etichetta/riconoscimento

2021
e Abruzzo Bianco 2020, 90 points Luca Maroni

Anno 2020:

¢ Montepulciano D’Abruzzo 2017, 88 points Best Buy Wine
Enthusiast

e Montepulciano D’Abruzzo 2018, 93 points 5Stars Wines

Vinitaly

Montepulciano D’Abruzzo 2019, 91 points Luca Maroni

Pecorino 2018, 88 Points Wine Enthusiast

Pecorino 2019, 91 points Luca Maroni

Cerasuolo 2018, 87 points Wine Enthusiast

Cerasuolo 2019, 90 points 5Stars Wines Vinitaly

Passerina 2018, 87 points Wine Enthusiast

Passerina 2020, 92 points Luca Maroni

Passerina 2019, 90 points Silver medal Decanter

Trebbiano, 90 points 5Stars Wines Vinitaly

Anno 2025
¢ Novaripa, Montepulciano d'Abruzzo, Abruzzo, Italy 2023 91
points

Anno 2024

e Pecorino 2023, Luca Maroni 94 points

¢ Montepulciano Riserva 2019, 88 pt Mundus Vini

e Montepulciano Riserva 2019: The ltalian wine competition,
medaglia bronzo

e Montepulciano 2023, Luca Maroni 95 points

e Cerasuolo 2023, 96 points Luca Maroni

Anno 2023
Montepulciano Riserva 2018, Luca Maroni 95 points

e Montepulciano Riserva 2019, Luca Maroni 95 points
¢ Montepulciano 2021, Luca Maroni 95 points

¢ Montepulciano 2022, Luca Maroni 95 points

Anno 2022:

e Pecorino 2021, 92 points Luca Maroni

e Cerasuolo 2021, 91 points Luca Maroni

e Montepulciano 2021, 95 points Luca Maroni

e Montepulciano Riserva 2018, 94 points Luca Maroni
Anno 2021:

e Pecorino 2020, 90 points Luca Maroni
Cerasuolo 2020, 94 points Luca Maroni
Montepulciano 2020, 93 points Luca Maroni
Pecorino 2020, 86 pt Mundus Vini
Montepulciano 2020, 86 pt Mundus Vini

Anno 2025
e Monatic Amber 2022, 91 points Winelovers
e Monatic Perlato Brut NV, 92 points Winelovers

Monatic Anno 2024

Dark 2018: Mundus Vini 91 points

Dark 2018: The Italian wine competition, medaglia d’argento
Dark 2019: Luca Maroni 95 points

Gold 2022: bronzo Wow!




OVARI PA BILANCIO DI SOSTENIBILITA’ Rev. | 00 del 31/01/2025

Pag. 19di 23

Etichetta/riconoscimento

Anno 2023

e Gold 2022: Luca Maroni 94 points

o Amber 2022: Luca Maroni 94 points
e Dark 2018: Luca Maroni 95 points

Anno 2022:

e Pecorino 2021, 93 points Luca Maroni

o Amber 2021, 94 points Luca Maroni

e Dark 2017, Gold Medal at Concour Mondial de Bruxelles
e Dark 2017, 90 points 5Star Wines

Anno 2021:

e Amber 2019, Silver Medal at USA Wine rating

o Dark 2017, Silver Medal at USA Wine rating

e Dark 2017, 90 points Medaille D’OR at Selection Mondiales
des
Vins du Canada.

e Dark 2017, Silver Medal with 90 points at Decanter
e Dark 2017, 92 points Luca Maroni

e Gold 2019, Silver Medal at USA Wine rating

o  Amber 2020, 91 points Luca Maroni

Anno 2020:

¢ Double gold medal at San Francisco label design on all
Monatic range

Amber 2018, 2 STARS at Bellavita Awards 2020
Amber 2018,88 points Wine Enthusiast

Amber 2019, 92 points Luca Maroni

Gold 2018, 2 STARS at Bellavita Awards 2020
Dark 2018, 85 points 5STARS Vinitaly 2020
Dark 2016, Gold Medal Mundus Vini

Dark 2016, Gold Medal Berliner wine trophy
Dark 2016, 89 points Wine Enthusiast

Dark 2017, 92 points Luca Maroni

Gold 2018, Silver Medal Mundus Vini

Gold 2018, 89 points Wine Enthusiast

Gold 2019, 88 points Luca Maroni

Gold 2019, 89 points Silver medal Decanter
Rose’ 2018, 88 points Wine Enthusiast

Rose’ 2019, 90 points 5Stars Wines Vinitaly
Rosé 2019, 92 points Luca Maroni
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Anno 2025
¢ Rocky Marciano Pecorino 2024: Decanter 90 points
Anno 2024
e Rocky Marciano 2018: Decanter 91 points
e Rocky Marciano 2018: 95 points Luca Maroni
Rocky e Rocky Marciano Pecorino 2023: Luca Maroni 94 points
) Anno 2023
' e Rocky Marciano 2017: Luca Maroni 95 points
e Rocky Marciano Pecorino 2022: Luca Maroni 94 points
i Anno 2022:
( e Rocky Pecorino 2021, 91 points Luca Maroni

ROEKY  Roxy

Anno 2021:

o Rocky Montepulciano 2014, Silver Medal at USA Wine rating

¢ Rocky Montepulciano 2014, 96 points Grand Or at Selection
Mondiales des Vins du Canada

e Rocky Pecorino 2019, Bronze Medal 88 points Decanter 2021

Anno 2020:

e Rocky Montepulciano 2014, Silver Medal Mundus Vini

e Rocky Pecorino 2019, 92 points Luca Maroni

e Rocky Pecorino 2018, 87 points Wine Enthusiast

o Rocky Montepulciano 2014, 88 points 5STARS Vinitaly 2020

Dovizia

Anno 2025:

¢ Montepulciano 2019, 91 points Falstaff
e Trebbiano 2021, 91 points Falstaff

e Trebbiano 2021, 92 points Winelovers

Anno 2024:

¢ Montepulciano 2019, 91 points Mundus Vini
e Trebbiano 2020, 90 points Mundus Vini

e Trebbiano 2020, 90 points wow!

Anno 2022:

e Montepulciano 2018, 94 points Luca Maroni
e Passito 2021, 98 points Luca Maroni

e Trebbiano 2020, 90 points 5Star Wines

Anno 2021:

e Montepulciano, Dovizia Trebbiano and Dovizia Passito,
Best Corporate Brand Identity from Vinitaly Packaging
Competition.

Passito, Silver Medal from Vinitaly Packaging Competition.
Trebbiano 2019, 92 points at 5Star Vinitaly 2021 competition.
Trebbiano 2019, 93 points Luca Maroni

Passito, 98 points Luca Maroni

Trebbiano 2019, 90 points Mundus Vini

Montepulciano, 90 points Mundus Vini

Trebbiano 2020, Gold Medal at Selection Mondiale des Vins
du Canada

Arenile

Anno 2021:
e Montepulciano 2020, 92 points Luca Maroni
e Cerasuolo 2020, Gold Medal Concour Mondiales de Bruxelles

Anno 2020:
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Trebbiano 2018, 87 points Mundus Vini
Trebbiano 2018, 88 points Wine Enthusiast
Trebbiano 2019, 87 points Silver medal Decanter
Montepulciano 2019, 93 points Luca Maroni
Pecorino 2020, 91 points Luca Maroni

Spyro

Anno 2021:

Anno 2020:

Vinitaly 2020

Decanter 2020

e Spyro 2014, 95 points Luca Maroni

¢ Montepulciano D’Abruzzo DOC 2014, 2 STARS at
Bellavita Awards 2020

Montepulciano D’Abruzzo DOC 2014, 85 points 5STARS

Montepulciano D’Abruzzo DOC 2014, 91 points medal
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8 Impegni per il futuro

Nell'ultimo periodo I'organizzazione attribuisce alla sostenibilita una rilevanza sempre maggior rilevanza,
riconoscendo il valore aggiunto derivante dall’adozione di buone pratiche di Responsabilita Sociale d’'Impresa, la
Cooperativa ha iniziato a integrare trasversalmente progetti di sostenibilita, stringendo sempre nuove
collaborazioni di valore e attivando, anche dal punto di vista dei consumi, attivita di monitoraggio sempre piu
accurate, con I'obiettivo di sensibilizzare sul tema non solo I'organizzazione, ma tutti i fornitori, in ottica di un
miglioramento continuo nel medio-lungo termine.

Novaripa, nel tempo, ha appreso che la sostenibilita & diventata una vera e propria leva strategica per il suo
successo e per quello delle aziende associate, in grado non solo di portare benefici al sistema sociale e ambientale
in cui le stesse operano, ma capace generare vantaggi competitivi e rispondere meglio alle aspettative dei
consumatori, ormai sempre piu attenti alle tematiche di sostenibilita ambientale, sociale ed economica.

| macro obiettivi su cui 'organizzazione &€ impegnata nel prossimo periodo sono:

Ricerca bandi e

Migliorare la qualita del prodotto . Ricerca di mercato ed Acquisto ed
. opportunita di . . . .
tramite nuove attrezzature fi ; installazione installazione

inanziamento
Migliorare gli aspetti di sostenibilita Mantenimento delle Monitoraggio delle Attestato di
della cooperativa certificazioni biologico, attivita per il certificazione.

Equalitas, BRC/IFS, ISO | mantenimento della
14001 e 1SO 45001 certificazione

Valorizzazione dei sotto prodotti Ottenere un prodotto ad | Ampliamento del
alto elevato valore progetto “Recupero Aumento delle
aggiunto proveniente da | sottoprodotti di quantita di
sottoprodotti (es. potatura e sottoprodotti utilizzati

vinaccia) vinificazione”




